Ce poste est pour celle de vos connaissances qui :

e Est surtout capable de créer du contenu, sans étre forcément un technicien de la
communication

e Apprécie d'étre au croisement de multiples taches

e Aunfortintérét pour les domaines de la santé mentale ou du handicap psychique

Chargé de Communication et
Développement (F/H) - CDD de 12 mois

Paris 9

Santé
mentale
France

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

La fédération Santé mentale France (SMF), reconnue d’utilité publique, fédére des associations
et établissements autour de I'acces a la santé et a la citoyenneté des personnes vivant avec des
troubles psychiques et/ou en situation de handicap psychique.

Elle résulte de la fusion en 2016 des fédérations Croix Marine et Agapsy, et compte aujourd’hui
plus de 250 adhérents, ceuvrant dans les champs sanitaires, médico-social et social.

Son objectif est de faire de la santé mentale un enjeu citoyen et de promouvoir concrétement le
droit des personnes concernées par les troubles psychiques a vivre une vie meilleure dans la
communauté.

Grace a ses valeurs, son expertise, sa représentativité et son histoire, Santé mentale France est
un interlocuteur engagé et reconnu. Il contribue activement aux politiques publiques en santé
mentale et souhaite faire bouger les choses en France, en faisant évoluer les pratiques de tous
vers une prévention, prise en charge et accompagnement moderne et humaniste, des pratiques
orientées rétablissement et une société inclusive.

L'activité Communication :

Aprés une création de poste en Janvier 2022 de Responsable Communication et Développement
qui a permis de relancer l'exposition de la fédération, Santé mentale France s'efforce de
construire en 2024-25 une stratégie globale pour 5 ans, dans le cadre d'un processus
d’intelligence collective d’environ 7 mois. Elle permettra de clarifier la stratégie de



communication, notamment associée a des objectifs de plaidoyer clarifiés, des relations avec les
coordinations régionales fluides et un service rendu aux adhérents plus pertinent et adapté.

Véritable caisse de résonance des parties prenantes de la Santé mentale en France, la fédération
est d'abord un réseau au service de ses adhérents et de I'intérét des personnes concernées par
les troubles psychiques. La qualité de celui-ci conditionne la production, I'échange et la mise en
place de bonnes pratiques humanistes et orientées rétablissement.

Pour en garantir le haut niveau, le Péle Communication :

e Appui et nourrit la stratégie de plaidoyer de la fédération, et notamment sur le projet
Santé mentale Grande cause nationale

e Appui a l'organisation de nombreux événements régionaux ou nationaux, en propre ou en
partenariat ouverts aux professionnels et au grand public (Ateliers du Rétablissement,
Congres Réh@b’, CoP-SMT

e Coordonne la création de supports de communication au service des coordinations,
adhérents et du siege, anime les réseaux sociaux de la fédération

e Lance sa production de contenu au sein d’'un nouveau média « Plein Espoir » dédié au
rétablissement

e Accompagne les coordinations régionales et les différents poles de la fédération ainsi
que la gouvernance dans leurs représentations et créations de support dédiés

e Appui au suivi des partenariats : développement des ressources et projets stratégiques

e Appui a la veille et force de proposition dans le cadre du développement de la fédération
et des opportunités de renforcement

Dans le cadre de son développement, Santé mentale France créé le poste de Chargé de
Communication et Développement (F/H).

MISSION

Sous la responsabilité du Responsable Communication & Développement, le Chargé de
Communication et Développement (F/H) a pour mission d’appuyer le Responsable
communication et développement dans I'ensemble de ses missions : création de contenus,
organisation d'événements, community management.

Il pourra rapidement et spécifiquement prendre en main de maniére plus autonome les missions
détaillées ci-dessous.

Le Chargé de communication et développement travaillera également en étroite collaboration
avec le délégué général et 'ensemble de I'équipe de Santé mentale France au siége (7
personnes) et en région (environ 80 bénévoles) et sera I'un des interlocuteurs privilégiés des
prestataires du péle.


https://www.youtube.com/watch?v=4UGycLBNC1M&list=PLUPoBA3E6rSHzmpbRe3JfGqOEdgkT_Obd

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Création de contenu :

Rédige et mets a jour les contenus (site internet, newsletter, fiche projets, revue Pratiques
en Santé Mentale etc.)

Participe a I'animation et a la création de contenu de « Plein Espoir » et des pages
régionales du site internet

Appui la production de nouveau contenus

Décline I'ensemble des supports institutionnels de Santé mentale France en faisant vivre
une charte graphique souple

Evénementiel :

Prend part a la préparation et I'organisation des événements de la fédération

Décline et met a jour des supports de communication institutionnel, modere des
événements en distanciel et présentiel

Met a jour des outils de suivi de projet, participation ponctuelle aux réunions des Comités
Scientifiques et des Comités de Pilotage du Congrés Réh@b’, des Journées Nationales,
des liens avec les partenaires, des Ateliers du rétablissement, appuis logistique ponctuels

Veille a la valorisation des contenus créé

Community Management :

Anime les différents réseaux sociaux de la fédération et de Plein Espoir

Crée ou décline les contenus ayant traits aux événements, aux formations, a la revue «
Pratiques en Santé Mentale » et aux actualités de Santé mentale France ainsi que du
monde de la santé mentale en général adaptés aux réseaux sociaux

Fait rayonner les adhérents de Santé mentale France et de ses partenaires

Abonde la réflexion de la stratégie plaidoyer sur la partie communication et campagnes a
venir

Assure le reporting de maniére réguliere et adapte la stratégie en fonction des évolutions

Appui aux coordinations régionales et aux adhérents :

Appui a la rédaction et production de contenus locaux dans les nouvelles pages dédiées
des coordinations régionales

Appui ponctuellement les adhérents en fonction de leurs demandes spécifiques

Appui a la modélisation et a la formalisation des processus d’organisation du pdle
communication

Appui a la mise en ceuvre opérationnelle des actions de communication interne
(adhérents, poles siege et coordinations régionales)



PROFIL RECHERCHE

Formations et expériences :

Diplome d'étude supérieure de niveau Bac + 5 (communication, IEP ...)

Une premiere expérience en communication

Compétences, connaissances et savoir-étre :

Un intérét pour le domaine de la santé mentale ou du handicap psychique
De fortes capacités de réactivité et d'initiative

Qualités créatives

A 'écoute

Rompu a la gestion de projets

Véritable esprit d'équipe

ADHESION AUX ASPECTS PRATIQUES

Poste en CDD de 12 mois, avec possibilité d’évolution en CDI

Temps de travail : temps plein (35h / semaine) ou 4/5éme selon préférence
Localisation : Paris 09

Congés : 5 semaines de congés payés

Télétravail : Jusqu'a 2 jours possibles par semaine

Rémunération : Entre 32 000 € et 34 000 € bruts annuels selon profil et expérience base
temps plein

Mutuelle et transport : pris en charge a 50 %

Tickets restaurant : 9€ pris en charge a 50%

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, Orientation Durable s’engage a examiner avec
attention chaque candidature de maniére objective, sans la moindre discrimination
conformément a l'article L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critére de conformité aux
compétences demandées pour le poste.

Quelle que soit I'issue du processus de recrutement, Orientation Durable s’engage a
contacter tous les candidats, par mail ou par téléphone, pour leur faire un retour sur leur
candidature.



