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INTEGRER LA SANTE MENTALE DANS SES

PRATIQUES MANAGERIALES

Prendre en compte les enjeux de santé mentale dans le cadre des organisations professionnelles,
prévenir la dégradation de la santé mentale des collaborateurs en adaptant L'organisation des équipes et
en expérimentant des bonnes pratiques d’accompagnement managérial.

Argument général

Aujourd’hui, la santé mentale reste bien souvent
un sujet tabou et plus que jamais un enjeu dans
le monde du travail. Les personnes se sentent
fragilisées dans leur travail n‘osent pas en parler,
les managers se sentent souvent démunis sur
ce sujet alors que des solutions existent et des
approches s’aveérent efficaces. Les directions des
ressources humaines peinent encore a définir
le réole de Llorganisation professionnelle et a
trouver des solutions concrétes de prévention et
d’accompagnement pour aider les salariés.

Par crainte d’en parler, de mal faire ou dujugement,
onattendsouventtrop longtempsavantd’engager
le dialogue, de faire appel aux relais pertinents
et de mettre en place des accompagnements
favorables au maintien dans Uemploi des
personnes en difficultés.

e 7 heures, e Présentiel
| journée et distanciel

e De9hal7h

* net de taxes, hors frais de salle et
frais annexes de déplacements

métropolitaine

Découvrir la santé mentale et les
répercussions sur la vie au travail
lorsqu’elle se dégrade

Déconstruire les idées recues qui font
barrage

Connaitre les signaux d’alerte

Comprendre son réle, ses responsabilités
et ses limites

Intégrer Lles RPS et la question de
l’environnement de travail comme facteur
protecteur

Apprendre a ouvrir le dialogue sur le sujet

Connaitre les ressources et orienter

o 2100€ (secteur
public, ESS), 2250€
(entreprises)

¢ France



Programme de la formation

Intervenant

Méthodologie et supports

» Formateur expert en “santé mentale et

o2 Apport de contenu
travail

Ateliers de réflexion

Mises en situation, jeux de role
Analyse de pratique

Temps d’échange

Participants Evaluation

+ Managers, responsables des + Questionnaire d’évaluation au démarrage
ressources humaines, responsables + Questionnaire d’évaluation des acquis
QVCT, référents handicaps, dirigeants

Modalités et délais d’acces

> Contact




