
Éthique, soin et accompagnement 

 

 
                                                                        

           
                                                                     
                                  

8h30 : Accueil 
 

9h : Ouverture de la journée 
Dr Pascal CRÉTÉ, psychiatre, Président de Santé Mentale France Normandie 

 
9h15 : " Éthique de l'accompagnement en institution : une opportunité 

à saisir" 
Par l’Espace de Réflexion Ethique de Normandie (EREN) : 

Professeure Mylène GOURIOT et Mr Guillaume GRANDAZZI 
 

10H45 : Pause 
 

11h15 : « Retour d'expériences, le comité éthique et bientraitance, une 
commission en quête d'équilibre et de sens » 

Par les membres du Comité éthique et bientraitance de l’Association des amis de Jean Bosco 
Michel BURNOUF, administrateur à l’AAJB, Derry LEBOUCHER, intervenant social et 

Aurélien MARNIER, Directeur du Pôle Hébergement. 
 

12h45 : Repas compris sur place 
                         

14h30  : intervention du comité éthique de l’EPSM de Caen 
 

15h30 : Échanges de pratiques 
Avec les intervenants de la journée et la salle  

 
17h : Clôture 
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« Éthique, soin et accompagnement » 

 
Le terme éthique trouve son origine dans le grec ethos qui renvoie à la manière d’être habituelle, au caractère et 
aux mœurs. Introduite en philosophie comme science de la morale, l’éthique désigne la réflexion sur ce qui fonde 
nos actions, sur ce qui les rend justes ou injustes, bonnes ou mauvaises.    
 
Mais l’éthique n’est pas seulement une réflexion abstraite, elle est d’abord un engagement. Un engagement 
personnel et collectif nourri de questionnements permanents : comment agir au mieux dans une situation 
donnée ? Comment prendre du recul face à la complexité des situations rencontrées ? Que faire ? Que décider ? 
Et il s’agit bien souvent d’arbitrer entre différentes valeurs. Ces valeurs sont multiples parmi lesquelles le respect 
de la personne et de son autonomie, l’attention portée à la liberté, la sécurité l’égalité des droits  (liste non 
exhaustive) et s’inscrivent dans un socle commun à la fois humaniste et républicain largement partagé. La 
démarche éthique consiste donc à chercher par la discussion et la confrontation des points de vue, le meilleur 
chemin pour bien faire et faire le bien même. Mais ces valeurs peuvent donner lieu à des divergences quant à 
leur hiérarchie ou à leur interprétation et il peut être bien difficile de se prononcer ; c’est le dilemme éthique. C’est 
le rôle, ou l’un des rôles, du comité d’éthique que de se pencher de façon collégiale sur les situations les plus 
complexes. Dans d’autres situations, il peut arriver qu’un principe éthique pourtant clair ne puisse pas être 
respecté comme on le souhaiterait débouchant alors sur ce que l’on appelle maintenant la souffrance éthique ; le 
cas souvent sité est celui du manque de temps pour la toilette dans certains EHPAD. 
Car l’éthique, c’est aussi une pratique quotidienne portée par des valeurs incarnées dans les gestes les plus 
simples, dans la relation de soin et dans l’accompagnement des personnes. Cette éthique du quotidien rejoint 
d’ailleurs une sagesse ancienne : « la manière de donner vaut mieux que ce qu’on donne » ou «science sans 
conscience n’est que ruine de l’âme ».Dans cette optique la réflexion éthique peut être considérée comme le 
maillon manquant de la démarche qualité. 
   
Toutefois, depuis 2022 dans le champ médicosocial et 2023 dans le champ sanitaire, la dimension éthique est 
pleinement intégrée à l’évaluation externe et à la certification via la HAS. Il s’agit de reconnaître et formaliser cette 
démarche éthique car en réalité l’éthique est omniprésente dans le quotidien professionnel et chacun l’adopte 
sans toujours la nommer. L’enjeu consiste désormais à reconnaître cette réflexion, à la légitimer et à l’encourager, 
afin que les équipes sanitaires et médicosociales puissent pleinement se l’approprier. 
 
Cette journée de travail vise à faire vivre la réflexion éthique , à donner la parole à tous les professionnels, quels 
que soient leurs statuts ou fonctions et ainsi à prolonger l’héritage institutionnel en l’élargissant. Plus qu’un simple 
temps de formation, cette journée se veut un espace de partage, de réflexion collective et d’expérimentation 
concrète de la démarche éthique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
:: 

TARIFS ET MODALITES D’INSCRIPTION 
 
 

o Tarif public : 85 € (repas compris) 
o Tarif étudiant, stagiaire, chômeur (sur justificatif) : 30 € (repas compris) 

 
Inscription pour le 20 novembre 2026 au plus tard sur le site  

https://www.helloasso.com/associations/reseau-de-services-pour-une-vie-
autonome/evenements/rencontre-smfn-ethique-soin-et-accompagnement 

 
Merci de respecter la date limite d’inscription 

 
Pour tout renseignement vous pouvez contacter le RSVA  

au 07 66 46 48 90 ou à evenements@rsva.fr  
 

Le RSVA est déclaré Organisme de formation sous le n° de déclaration d’activité 25 14 02244 14.  
Une prise en charge financière de cette journée par l’OPCO au titre de la Formation Professionnelle Continue est possible. 

Merci d’adresser une demande à formation@rsva.fr   
 

Toute annulation de l’inscription à moins de 10 jours ou d’absence constatée le jour J (sans présentation d’un justificatif) 
sera facturée, l’organisateur ayant engagé les frais de réception.  


